STATUT STOWARZYSZENIA KULTURY FIZYCZNE]
KLUB SPORTOWY HULK TEAM W POLICACH

ROZDZIAL I
POSTAWNOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Klub Sportowy HULK TEAM, dalej zwane
"Stowarzyszeniem".

2. Moze uzywac skroconej formy: HULK TEAM.
3. Jest zrzeszeniem 0s0b fizycznych zawigzanym dla realizacji celow statutowych.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Police. Terenem dzialania jest
Rzeczpospolita Polska i inne panstwa z poszanowaniem lokalnego prawa.

5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

6. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie ustawy Prawo
o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r., ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca
2010 r., ustawy o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003 r.

7. Moze naleze¢ do zwigzkow sportowych oraz krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

8. Dzialalno$¢ opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw, z mozliwoscia
zatrudniania pracownikow.

9. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ pozytku publicznego: nieodplatna i
odplatng. Dzialalnos$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona po wpisie do
wlasciwego rejestru.



10. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o podpisie lub pelnomocnictwie, rozumie
sie przez to rowniez podpis elektroniczny kwalifikowany, podpis zaufany lub inny
Srodek identyfikacji elektronicznej dopuszczony przez prawo.

ROZDZIAL II
CELE I SRODKI DZIALANIA

1. Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrod
0gotu spolecznosci, w szczegdlnosci wsrod dzieci i mlodziezy poprzez:

a) krzewienie zamilowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i
sportu oraz rozwijanie aktywnosci zmierzajacej do podnoszenia sprawnosci
fizycznej;

b) upowszechnianie r6znorodnych form sportu i rekreacji ruchowej;

c) propagowanie turystyki, rekreacji fizycznej i sportu jako sposobu rozwoju
osobistego;

d) promowanie modelu aktywnego stylu zycia i czynnego wypoczynku;

e) zapewnianie rownych warunkéw do uczestnictwa w sporcie i rekreacji
wszystkim zainteresowanym.

2. Prowadzenie dzialan na rzecz ochrony i promocji zdrowia.
3. Przeciwdzialanie agresji, uzaleznieniom i patologiom spolecznym.
4. Ksztaltowanie postawy patriotycznej wsrod dzieci i mlodziezy poprzez:
a) promocje Polski na miedzynarodowych imprezach sportowych;
b) promowanie kultury i tradycji regionalnej oraz dziedzictwa narodowego.

5. Rozwijanie postaw obywatelskich, odpowiedzialnosci spotecznej I
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego Polski.

6. Dzialalno$¢ na rzecz integracji spotecznej, w szczegdolnosci rozwdj wspoélnot i
spotecznosci lokalnych.



7. Wspieranie 0s6b niepelnosprawnych w aktywnosci fizycznej i spoleczne;j.
8. Dzialania na rzecz o0sdb starszych, w tym w wieku emerytalnym.
9. Wspieranie rodziny, rodzicielstwa i macierzynstwa.

10. Cele Stowarzyszenia realizowane sa w ramach dzialalnos$ci nieodptatnej i
odplatnej pozytku publicznego, w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie szkolen sportowych, kursow i zaje¢
edukacyjnych;

b) organizowanie amatorskich druzyn sportowych oraz wsparcie
indywidualnych zawodnikow;

c) organizowanie i udzial w masowych imprezach sportowych o charakterze
wielodyscyplinowym;

d) zakup sprzetu sportowego niezbednego do uprawiania wybranych dyscyplin;

e) finansowanie udzialu w zawodach sportowych, obozach, koloniach i
poikoloniach;

f) organizowanie stazy, obozow i kolonii sportowych w kraju i za granicg;
g) udzial w wydarzeniach i szkoleniach edukacyjnych;

h) wspélprace z administracja rzadowa, samorzadami, organizacjami
pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym oraz mediami.

ROZDZIAL III
CZLtONKOSTWO - PRAWA I OBOWIAZKI

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze byc jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,



¢) honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
spelnia lacznie nastepujace warunki:

a) ztozy deklaracje czlonkowska na piSmie,
b) uzyska pozytywna opinie dwoch czlonkow Stowarzyszenia.
4. O przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych decyduje uchwala Zarzadu.

5. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, deklarujaca
wsparcie finansowe, rzeczowe lub merytoryczne w realizacji celow
Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym zostaje sie na podstawie pisemnej deklaracji i
uchwaly Zarzadu.

7. Czlonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

8. Cztonkow honorowych przyjmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek
co najmniej 5 czlonkow Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i dzialalnosci Stowarzyszenia,

¢) udzialu w zebraniach, wykladach, imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow i propozycji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
10. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) uczestniczy¢ w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegac statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) regularnie oplacac skladki czionkowskie.

11. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajga czynnego ani biernego
prawa wyborczego, moga jednak brac udzial z glosem doradczym w pracach



statutowych wladz Stowarzyszenia oraz korzystaja z innych uprawnien cztonkéw
zwyczajnych.

12. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia.

13. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku oplacania skladek
cztonkowskich.

14. Utrata czlonkostwa nastepuje w przypadku:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia uchwalg Zarzadu w przypadku:
- naruszenia postanowien statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia,
- notorycznego uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia,
- nieplacenia skladek przez okres co najmniej 6 miesiecy,
- zYozenia pisemnego wniosku o wykluczenie przez co najmniej 3 czlonkow,
- utraty praw obywatelskich prawomocnym wyrokiem sadu,

- Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej w przypadku oséb
prawnych.

15. Od decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia przystuguje
odwolanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaly. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAtL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.



2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.

3. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig gloséw przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

4. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, chyba ze statut stanowi inaczej.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
6. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkow biorg udzial:
a) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

7. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

8. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwyczajne zwolywane jest raz na rok przez
Zarzad. Termin i miejsce obrad podawane sg do wiadomosci cztonkéw co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

9. Walne Zgromadzenie Czlonkow nadzwyczajne moze by¢ zwolane w kazdym

czasie przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 czlonkow zwyczajnych.

10. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajga zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw uprawnionych.

11. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne, chyba ze uchwala stanowi
inaczej.

12. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg m.in..
a) okreslanie gldwnych kierunkow dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
¢) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgadowi absolutorium,



e) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) ustalanie wysokosci skladek i innych Swiadczen,

h) nadawanie cztonkostwa honorowego,

1) rozpatrywanie wnioskow i postulatow cztonkow,

j) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

k) powolywanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
z cztonkami Zarzgdu lub sporach z nimi.

13. Zarzad kieruje dzialalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

14. Zarzad sklada sie z 1 do 3 0sob. Prezes, Wiceprezes i Sekretarz wybierani sa
sposrod cztonkéw Zarzadu.

15. Prezes koordynuje prace Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia, ktore odbywaja
sie nie rzadziej niz raz na kwartal.

16. W przypadku rownosci glosow w Zarzadzie, decyduje glos Prezesa.
17. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow statutowych,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

c) opracowywanie planéw dzialalnosci i budzetu,

d) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia, w tym podpisywanie umow i zobowiazan
jednoosobowo przez Prezesa,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
h) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow.

18. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za wykonywanie
funkc;ji.



19. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dzialalnosciag Stowarzyszenia.
20. Komisja Rewizyjna sklada sie z 2 os6b: Przewodniczacego i Czlonka.
21. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola Zarzadu,
b) skladanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,
¢) wnioskowanie o zwolanie Walnego Zgromadzenia lub posiedzenia Zarzadu,
d) wnioskowanie o absolutorium dla wiadz,
e) skladanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu.

22. W przypadku zmniejszenia sie liczby czlonkéw wladz w trakcie kadencji,
mozliwe jest uzupelnienie skladu w drodze kooptacji przez pozostatych cztonkow
organu. W tym trybie mozna powolac¢ nie wiecej niz potowe skladu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEKI FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) skladek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkdow i zapisow,
c) dotacji, grantow oraz ofiarnosci publicznej,
d) dochodow z majatku ruchomego i nieruchomego,

e) dochoddw z dzialalnos$ci odplatnej pozytku publicznego prowadzonej przez
Stowarzyszenie w zakresach okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz w niniejszym statucie.

2. Wszelkie Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane na rachunku bankowym
Stowarzyszenia oraz w formie gotowki w kasie stowarzyszenia,zgodnie z
przepisami obowiazujacego prawa.Szczegotowe zasady obrotu gotowkowego, w
tym wysokos$¢ dopuszczalnej gotowki w kasie, sposdb jej przechowywania,



dokumentowania oraz zasady przyjmowania i wyplacania sSrodkow, okresla
Instrukcja kasowa uchwalona przez Zarzad.”

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym ustawa o rachunkowosci i przepisami o organizacjach
pozarzadowych.

4. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

6. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa oraz skladania oSwiadczen
woli, w szczegolnosci w sprawach majatkowych, uprawniony jest Prezes Zarzadu
dzialajgcy jednoosobowo.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, Stowarzyszenie reprezentuje Prezes
samodzielnie lub dwodch czlonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie.

7. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia wobec jego czlonkow, czlonkow organdw, pracownikow oraz ich
0s6b bliskich,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa w lit.
a, na warunkach bardziej korzystnych niz wzgledem osob trzecich,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktéorych mowa w lit.
a, na warunkach bardziej korzystnych niz wobec 0séb trzecich, chyba ze
wykorzystanie to bezposrednio wynika z celéw statutowych.

Przez osoby bliskie rozumie sie: malzonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo,
powinowatych w tej samej linii lub stopniu, osobe pozostajaca w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze osobe pozostajaca we wspdlnym
pozyciu.

8. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z
nim, Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwala
Komisji Rewizyjnej lub pelnomocnik powolany przez Walne Zgromadzenie
Czlonkdw,lub pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy Prawo o stowarzyszeniach



ROZDZIAt VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana
wiekszos$cig glosow (2/3), przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
Czlonkow okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia na cele zgodne z celami statutowymi.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja
przepisy:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach,

b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

c) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

4.Uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz innych organ6w moga by¢ podejmowane
rowniez w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie przyjetym przez
Zarzad, zapewniajacym mozliwo$¢ identyfikacji uczestnikow, bezpieczenstwo
transmisji oraz archiwizacje glosow — zgodnie z art. 10 ust. 1e ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

5. W przypadku likwidacji, likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu, chyba ze Walne
Zgromadzenie postanowi inacze;j.
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