
                STATUT STOWARZYSZENIA KULTURY FIZYCZNEJ
                    KLUB SPORTOWY HULK TEAM W POLICACH

  

                                              ROZDZIAŁ I
                                POSTAWNOWIENIA OGÓLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Klub Sportowy HULK TEAM, dalej zwane 
"Stowarzyszeniem".

2. Może używać skróconej formy: HULK TEAM.

3. Jest zrzeszeniem osób fizycznych zawiązanym dla realizacji celów statutowych.

4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Police. Terenem działania jest 
Rzeczpospolita Polska i inne państwa z poszanowaniem lokalnego prawa.

5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

6. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie ustawy Prawo 
o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r., ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 
2010 r., ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 
kwietnia 2003 r.

7. Może należeć do związków sportowych oraz krajowych i międzynarodowych 
organizacji o podobnych celach.

8. Działalność opiera się na pracy społecznej członków, z możliwością 
zatrudniania pracowników.

9. Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego: nieodpłatną i 
odpłatną. Działalność gospodarcza może być prowadzona po wpisie do 
właściwego rejestru.



10. Ilekroć w niniejszym statucie mowa o podpisie lub pełnomocnictwie, rozumie 
się przez to również podpis elektroniczny kwalifikowany, podpis zaufany lub inny 
środek identyfikacji elektronicznej dopuszczony przez prawo.

                                                     ROZDZIAŁ II
                                         CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

1. Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wśród 
ogółu społeczności, w szczególności wśród dzieci i młodzieży poprzez:

   a) krzewienie zamiłowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej i 
sportu oraz rozwijanie aktywności zmierzającej do podnoszenia sprawności 
fizycznej;

   b) upowszechnianie różnorodnych form sportu i rekreacji ruchowej;

   c) propagowanie turystyki, rekreacji fizycznej i sportu jako sposobu rozwoju 
osobistego;

   d) promowanie modelu aktywnego stylu życia i czynnego wypoczynku;

   e) zapewnianie równych warunków do uczestnictwa w sporcie i rekreacji 
wszystkim zainteresowanym.

2. Prowadzenie działań na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

3. Przeciwdziałanie agresji, uzależnieniom i patologiom społecznym.

4. Kształtowanie postawy patriotycznej wśród dzieci i młodzieży poprzez:

   a) promocję Polski na międzynarodowych imprezach sportowych;

   b) promowanie kultury i tradycji regionalnej oraz dziedzictwa narodowego.

5. Rozwijanie postaw obywatelskich, odpowiedzialności społecznej I 
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego Polski.

6. Działalność na rzecz integracji społecznej, w szczególności rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych.



7. Wspieranie osób niepełnosprawnych w aktywności fizycznej i społecznej.

8. Działania na rzecz osób starszych, w tym w wieku emerytalnym.

9. Wspieranie rodziny, rodzicielstwa i macierzyństwa.

10. Cele Stowarzyszenia realizowane są w ramach działalności nieodpłatnej i 
odpłatnej pożytku publicznego, w szczególności poprzez:

   a) organizowanie i prowadzenie szkoleń sportowych, kursów i zajęć 
edukacyjnych;

   b) organizowanie amatorskich drużyn sportowych oraz wsparcie 
indywidualnych zawodników;

   c) organizowanie i udział w masowych imprezach sportowych o charakterze 
wielodyscyplinowym;

   d) zakup sprzętu sportowego niezbędnego do uprawiania wybranych dyscyplin;

   e) finansowanie udziału w zawodach sportowych, obozach, koloniach i 
półkoloniach;

   f) organizowanie staży, obozów i kolonii sportowych w kraju i za granicą;

   g) udział w wydarzeniach i szkoleniach edukacyjnych;

   h) współpracę z administracją rządową, samorządami, organizacjami 
pozarządowymi, sektorem gospodarczym oraz mediami.

                                                ROZDZIAŁ III
                                CZŁONKOSTWO – PRAWA I OBOWIĄZKI

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna 
może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada członków:

   a) zwyczajnych,

   b) wspierających,



   c) honorowych.

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która 
spełnia łącznie następujące warunki:

   a) złoży deklarację członkowską na piśmie,

   b) uzyska pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia.

4. O przyjęciu w poczet członków zwyczajnych decyduje uchwała Zarządu.

5. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, deklarująca 
wsparcie finansowe, rzeczowe lub merytoryczne w realizacji celów 
Stowarzyszenia.

6. Członkiem wspierającym zostaje się na podstawie pisemnej deklaracji i 
uchwały Zarządu.

7. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny 
wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.

8. Członków honorowych przyjmuje Walne Zgromadzenie Członków na wniosek 
co najmniej 5 członków Stowarzyszenia.

9. Członkowie zwyczajni mają prawo:

   a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

   b) korzystania z dorobku, majątku i działalności Stowarzyszenia,

   c) udziału w zebraniach, wykładach, imprezach organizowanych przez 
Stowarzyszenie,

   d) zgłaszania wniosków i propozycji dotyczących działalności Stowarzyszenia.

10. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

   a) uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

   b) przestrzegać statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,

   c) regularnie opłacać składki członkowskie.

11. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają czynnego ani biernego 
prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w pracach 



statutowych władz Stowarzyszenia oraz korzystają z innych uprawnień członków 
zwyczajnych.

12. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń oraz przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

13. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek 
członkowskich.

14. Utrata członkostwa następuje w przypadku:

   a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,

   b) wykluczenia uchwałą Zarządu w przypadku:

       - naruszenia postanowień statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia,

       - notorycznego uchylania się od udziału w pracach Stowarzyszenia,

       - niepłacenia składek przez okres co najmniej 6 miesięcy,

       - złożenia pisemnego wniosku o wykluczenie przez co najmniej 3 członków,

       - utraty praw obywatelskich prawomocnym wyrokiem sądu,

       - śmierci członka lub utraty osobowości prawnej w przypadku osób 
prawnych.

15. Od decyzji Zarządu w sprawie przyjęcia lub wykluczenia przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od dnia 
doręczenia uchwały. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

                                           ROZDZIAŁ IV
                                  WŁADZE STOWARZYSZENIA

1. Władzami Stowarzyszenia są:

   a) Walne Zgromadzenie Członków,

   b) Zarząd,

   c) Komisja Rewizyjna.



2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.

3. Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów przez Walne Zgromadzenie Członków.

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania, chyba że statut stanowi inaczej.

5. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

6. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:

   a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,

   b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni 
goście.

7. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

8. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne zwoływane jest raz na rok przez 
Zarząd. Termin i miejsce obrad podawane są do wiadomości członków co 
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

9. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może być zwołane w każdym 
czasie przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 
wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych.

10. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych.

11. Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne, chyba że uchwała stanowi 
inaczej.

12. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą m.in.:

   a) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

   b) uchwalanie zmian statutu,

   c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,

   d) udzielanie Zarządowi absolutorium,



   e) zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

   f) uchwalanie budżetu,

   g) ustalanie wysokości składek i innych świadczeń,

   h) nadawanie członkostwa honorowego,

   i) rozpatrywanie wniosków i postulatów członków,

   j) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia,

   k) powoływanie pełnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach 
z członkami Zarządu lub sporach z nimi.

13. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.

14. Zarząd składa się z 1 do 3 osób. Prezes, Wiceprezes i Sekretarz wybierani są 
spośród członków Zarządu.

15. Prezes koordynuje pracę Zarządu i zwołuje jego posiedzenia, które odbywają 
się nie rzadziej niż raz na kwartał.

16. W przypadku równości głosów w Zarządzie, decyduje głos Prezesa.

17. Do kompetencji Zarządu należą:

   a) realizacja celów statutowych,

   b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia,

   c) opracowywanie planów działalności i budżetu,

   d) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

   e) podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku,

   f) reprezentowanie Stowarzyszenia, w tym podpisywanie umów i zobowiązań 
jednoosobowo przez Prezesa,

   g) zwoływanie Walnego Zgromadzenia,

   h) przyjmowanie i wykluczanie członków.

18. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za wykonywanie 
funkcji.



19. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad działalnością Stowarzyszenia.

20. Komisja Rewizyjna składa się z 2 osób: Przewodniczącego i Członka.

21. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

   a) kontrola Zarządu,

   b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,

   c) wnioskowanie o zwołanie Walnego Zgromadzenia lub posiedzenia Zarządu,

   d) wnioskowanie o absolutorium dla władz,

   e) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu.

22. W przypadku zmniejszenia się liczby członków władz w trakcie kadencji, 
możliwe jest uzupełnienie składu w drodze kooptacji przez pozostałych członków 
organu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

                                                    ROZDZIAŁ V
                                             MAJĄTEK I FUNDUSZE

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z:

   a) składek członkowskich,

   b) darowizn, spadków i zapisów,

   c) dotacji, grantów oraz ofiarności publicznej,

   d) dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego,

   e) dochodów z działalności odpłatnej pożytku publicznego prowadzonej przez 
Stowarzyszenie w zakresach określonych w ustawie o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie oraz w niniejszym statucie.

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane na rachunku bankowym 
Stowarzyszenia oraz w formie gotówki w  kasie stowarzyszenia,zgodnie z 
przepisami obowiazujacego prawa.Szczegółowe zasady obrotu gotówkowego, w 
tym wysokość dopuszczalnej gotówki w kasie, sposób jej przechowywania, 



dokumentowania oraz zasady przyjmowania i wypłacania środków, określa 
Instrukcja kasowa uchwalona przez Zarząd.”

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, w tym ustawą o rachunkowości i przepisami o organizacjach 
pozarządowych.

4. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd.

6. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa oraz składania oświadczeń 
woli, w szczególności w sprawach majątkowych, uprawniony jest Prezes Zarządu 
działający jednoosobowo.

   W przypadku Zarządu wieloosobowego, Stowarzyszenie reprezentuje Prezes 
samodzielnie lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.

7. Zabrania się:

   a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 
Stowarzyszenia wobec jego członków, członków organów, pracowników oraz ich 
osób bliskich,

   b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz osób, o których mowa w lit. 
a, na warunkach bardziej korzystnych niż względem osób trzecich,

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz osób, o których mowa w lit. 
a, na warunkach bardziej korzystnych niż wobec osób trzecich, chyba że 
wykorzystanie to bezpośrednio wynika z celów statutowych.

Przez osoby bliskie rozumie się: małżonka, wstępnych, zstępnych, rodzeństwo, 
powinowatych w tej samej linii lub stopniu, osobę pozostającą w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli, a także osobę pozostającą we wspólnym 
pożyciu.

8. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z 
nim, Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwałą 
Komisji Rewizyjnej lub pełnomocnik powołany przez Walne Zgromadzenie 
Członków,lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków 
zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy Prawo o stowarzyszeniach



                                                ROZDZIAŁ VI
                                    POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu 
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną 
większością głosów (2/3), przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie 
Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku 
Stowarzyszenia na cele zgodne z celami statutowymi.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają 
przepisy:

   a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach,

   b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie,

   c) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

4.Uchwały Walnego Zgromadzenia oraz innych organów mogą być podejmowane 
również w trybie zdalnym, z wykorzystaniem środków komunikacji 
elektronicznej, zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie przyjętym przez 
Zarząd, zapewniającym możliwość identyfikacji uczestników, bezpieczeństwo 
transmisji oraz archiwizację głosów – zgodnie z art. 10 ust. 1e ustawy Prawo o 
stowarzyszeniach.

5. W przypadku likwidacji, likwidatorami są członkowie Zarządu, chyba że Walne 
Zgromadzenie postanowi inaczej.
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